Sembrando Camino

ACTA DE SELECCION DE TALENTO HUMANO
JARDIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO

FECHA: JULIO 1 DE 2026
LUGAR: JADIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO
ASISTENTES: Responsable del Servicio

OBJETIVO: Analizar las hojas de vida presentadas para la seleccion de los perfiles PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA y AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1. AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CONVOCATORIA

Para le seleccion de este perfil no se realizd convocatoria publica ya que contabamos con un banco de
hojas de vida de convocatorias anteriores las cuales fueron verificadas en los requisitos solicitados para el
perfil y se seleccionaron las siguientes:

A. Yiomara Villegas Calderdn
B. Sandra Patricia Lépez Gonzalez
C. Luisa Fernanda Avendafio Usaquén.

CITACION A ENTREVISTA

Se realizo citacion a las seleccionadas asi:
A. Yiomara Villegas Calderdn: Junio 26-2026 09:00 a.m.
B. Sandra Patricia Lépez Gonzalez: Junio 26-2026 11:00 a.m.
C. Luisa Fernanda Avendafo Usaquén: Junio 26-2026 1:00 p.m.

Anexo formato de entrevistas.
EVALUACION

Se contactaron via telefénica para realizar las respectivas entrevistas a las cuales solo acepto la
convocatoria la Sra. Luisa Fernanda Avendario Usaquén. Las otras aspirantes manifestaron no aceptar por
la distancia de su sitio de vivienda y por el horario laboral que no le era favorable por sus estudios.

La Sra. Avendaio cumple con los requisitos del perfil, en la entrevista se identifica gran entusiasmo,
conocimientos relacionados al cargo, interés por desempefarse en una labor social, propésito de adquirir
experiencia en proyectos de gestion social, disponibilidad de tiempo y aceptacion de las condiciones
laborales.

Se determina seleccionarla para el cargo, enviar su hoja de vida a la SDIS para su correspondiente AVAL
y posterior realizar la contratacion.
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2. PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Para la seleccion de la profesional que cubra esta vacante, se decide por parte de la Fundacién, no realizar
convocatoria publica, se opta por verificar la disponibilidad de profesionales que hayan trabajado
anteriormente en el proyecto Jardin Infantii Sembrando Camino de las cuales se reconocen por su
desempefio profesional y compromiso con el proyecto social de la Fundacion.

Para el perfil PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, la Responsable del Servicio
convoca a la Licenciada MARISOL RODRIGUEZ MORENO, quien ha laborado con la Fundacion en el
Proyecto del Jardin Infantil en afios anteriores (2016-2024) quien por motivos personales y familiares se
retiré del cargo en Junio del afio 2024, de la cual se conoce su desempefio, su calidad humana, ética,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo; lo que la define como un profesional proactiva y comprometida
con su funcién social.

Se realiza entrevista con la convocada el 26 de junio de 2026 a las 3: p.m.

Se aplica entrevista la cual se anexa.

Esta seria la seleccidon para la contratacion de los perfiles que complementaran el equipo de trabajo para
el Convenio N° 1833-2026.
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MARIA NANCY MOYA HERNANDEZ
Responsable Del Servicio
Jardin Infantil Sembrando Camino
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ALMA PALOMA VILLOTA
Representante Legal Suplente
Fundacion Social Sembrando Camino
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FORMATO DE EVALUACION PARA SELECCION Y CONTRATACION

Nombre de la candidata: Lo tsa_Ferpanda PuendavD U:SGCP-E"'-‘-

Documento de identidad: 1 014661916 -

Fecha: 26 /|_06/. 26.
Cargo al que aspira: AVX{IiOY de cdencidn o la. primera npanct @

Evaluador: ﬂaﬁo Narcy. H01q~ Hcmo.ndcl-

I. VERIFICACION DE REQUISITOS

| Criterio J|Cumplei[ﬁ cumple| Observaciones ]
[Titulo Profesional en Educacién Preescolar|[#” |E [ 1
[expericncia minima requerida e s i ]
[Certificados laborales Jler o I —_1}
[Antecedentes disciplinarios lr o 1 |

Il. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Competencia 12345
Comunicacion verbal ooo&o

Expresion corporal poood
Manejo emocional opopooo
Liderazgo con ninos ooowh
Trabajo en equipo ooo®o

Resolucion de conflictos o o o &0

IIl. CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Aspecto 12345
Planeacién pedagégica opodgo
Desarrollo infantil ooodo
Evaluacion del aprendizaje oooo :/

Diseflo de ambientes de aprendizajg u u u u
IV. CLASE DEMOSTRATIVA

Criterio 12345
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Criterio 12345

Dominio del tema ooo®o
Creatividad noodo
Interaccién con los niflos n oo o @
Manejo del grupo ooood

Recursos didacticos coooo
Cierredelaaclividad oooo

V. PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Experiencia

Hableme de su experiencia trabajando con nifos de primera infancia.
; Cuél considera que es el mayor reto de la educacién inicial?

. Cémo maneja una conduclta desafiante en el aula?
(Cémo involucra a las familias en el proceso educalivo?
. Cémo registraria el desarrollo de un nifio?

. Qué estrategias utiliza para promover la autonomia?
+Qué entiende por educacion integral?

4 Qué conoce sobre los proyectos de aula?

. ¢Coémo organiza una experiencia significativa?

10. 4 Por qué desea trabajar con nuestra institucion?

11. . Coémo considera que debe resolverse un conflicto en el
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Apreciacion del entrevistador
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Vil. RESULTADO FINAL

Aspecto Apreciacién

Requisitos 50
Entrevista S0
Conocimientos S0
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Aspecto Apreclacién
Clase demostraliva 50
Concepto del evaluador
® Recomendada para conlratacian
O Recomendada con plan de fortalecimiento.

O No recomendada.

Fortalezas
Sequidad . coapronte, Fluidez | crpaieceic.

Aspectos por fortalecer

Recomendacién final
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FORMATO DE EVALUACION PARA SELECCION Y CONTRATACION

Nombre de la candidata: av S0\

Documento de identidad: 52003262 -

3 r Howand

Fecha: 2b j0€ / 26.

ot
Cargo al que aspin:%feﬁoml de adencion &

o primexa ln{-cmcf*k

Evaluador: ﬂﬂr:h M‘\ﬁt“f ﬂcL{Cl H‘t‘_"l'ﬁoﬁdcz

I. VERIFICACION DE REQUISITOS

| Criterio | cumple No cumple| Observaciones o H
Titulo Profesional en Educacion Preescolarls’ o [ ]
‘Expericnsia minima rogucnda e I i |
_ cquerida i S L =
Certificados laborales lr o g |
‘Antecedentes disciplinarios |l o ) ]

Il. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Competencia 12345
Comunicacidbn verbal oooo&
Expresion corporal noodo
Manejo emocional noodo
Liderazgo con ninos coood
Trabajo en equipo aonood

Resolucion de conflictos o o c o &

Ill. CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Aspecto 12345
Planeacion pedagogica noo®o
Desarrollo infantil gcooo¥
Evaluacién del aprendizaje cooa

Diseno de ambientes de aprendizae u u u I( u
IV. CLASE DEMOSTRATIVA
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/ Criterio 12345

Dominio del tema ooood
Creatividad ooodno

Interaccion con los nifios no o o &
Manejo del grupo oooo&

Recursos didacticos ooodo
Cierre de la actividad oopod

V. PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Experiencia

Hableme de su experiencia trabajando con nifios de primera infancia.
¢ Cuél considera que es el mavor reto de la educacién inicial?

¢ Cémo maneja una conducta desafiante en el aula?

¢ Cémo involucra a las familias en el proceso educativo?

¢ Coémo registraria el desarrollo de un nifio?

. Qué estrategias utiliza para promover la autonomia?

¢ Qué entiende por educacion integral?

¢ Qué conoce sobre los proyectos de aula?

9. (Cémo organiza una experiencia significativa?

10. ¢ Por qué desea trabajar con nuestra institucién?
11. ¢ Cémo considera que debe resolverse un conflicto en el equipo de trabajo?

Apreciacién del entrevistador
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VI. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
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Vil. RESULTADO FINAL

Aspecto Apreciacion

Requisitos 50
Entrevista 30
Conocimientos S50
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Aspecto Apreciacion
Clase demoslrativa 50

Concepto del evaluador
[#Recomendada para contratacion

[0 Recomendada con plan de fortalecimiento

[J No recomendada

Fortalezas
Conocimiento, YabilidadeS . estrateqias y exeevencio.
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Aspectos por fortalecer

Recomendacidn final
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FORMATO DE EVALUACION PARA SELECCION Y CONTRATACION
Nombre de la candidata: ‘4 lom'ﬂ |[e] VT H‘l‘_‘ClFlﬁ Cﬂidﬂ‘f on,

Documento de identidad: _JOU4OF4HOF -

Fecha: 26 106 /1 26 -

Cargo al que aspira: AuUxi i

r
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Evaluador: H:]ﬁu NGﬁC‘If ﬁC}‘fﬂ- Hemcmde?-

I. VERIFICACION DE REQUISITOS

[ Criterio |[Cumple|No cumple[ Observaciones ]
Titulo Profesional en Educacion Preescolar|/y/ o Ji t
[ mmrimmmin nninimma pas e Il [~ Il 1
e e e i = _l ]
(Certificados laborales e e N |
'Antecedentes disciplinarios I« o I |

Il. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Competencia 12345
Comunicacion verbal ooo®™o
Expresion corporal oDoD®o
Manejo emocional oopoo®
Liderazgo con ninos Ooo®o
Trabajo en equipo coowD

Resolucion de conflictos o o o ¥0

IIl. CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS
Aspecto 12345
Planeacion pedagogica ooo®o
Desarrollo infantil powhO
Evaluacién del aprendizaje ooodo

IV. CLASE DEMOSTRATIVA

Criterio 12345
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Criterio 123458
Dominio del tema ooo#o
Creatividad ooowo

Interaccién con los nifios o o f 0 o
Manejo del grupo poodo
Recursos didacticos oodo

Cierre de la actividad ooo l:fr:s

V. PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Experiencia

Héableme de su experiencia trabajando con nifios de primera ';nf&ncla-
2 Cual considera que es el mayor reto de la educacion inicial
¢ Cémo maneja una conducta desafiante en el aula?
¢ Cémo involucra a las familias en el proceso educativo?
¢ Como registraria el desarrolio de un nina? 5
¢ Qué estrategias utiliza para promover la autonomia
¢ Qué entiende por educacion integral?
¢ Qué conoce sobre los proyectos c_le gula"{
. ¢Cémo crganiza una experiencia ftgqlfsm‘?:t:\;ia:n?
3 desea trabajar con nuestra in . _
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VIl. RESULTADO FINAL

Aspecto Apreciacion
Requisitos 50
Entrevista 30
Conocimientos (8]
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Clase demostrativa

Concepto del evaluador
0 Recomendada Para contratacian

O Recomendada con plan de fortalecimiento.

48 No recomendada,
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FORMATO DE EVALUACION PARA SELECCION Y CONTRATACION

Nombre de la candidata: Sandia Jadneia LA pe2 6anzale .

Documento de identidad: 102324253 6

Fecha: 26 ) 06 26 -

Infancia

- - “ -
Cargo al que aspira: Auxihay e ad-encion \a Privmerm
Evaluador: !*-‘lc:rnI1 a_ Nhoeo ‘-i' ﬂCHG : Hemct’dtl
]
I. VERIFICACION DE REQUISITOS
Criterio ] Cumple"No cump_][ Observaciones |

Ilulo Profesional en Educacion Praescolaj[cr la I |
[Expericncia minima roquerida | Il i |
[Certificados laborales ][n‘ lo I |
[Antecedentes disciplinarios e llo I |

Il. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Competencia 12345
Comunicacién verbal ocooon

Expresién corporal ooooo
Manejo emocional oooo
Liderazgo con nifos ooodo
Trabajo en equipo ooxoo

Resolucién de conflictos o oo £ o

ll. CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Aspecto 12345
Planeacién pedagégica oo®oo
Desarrollo infantil ooorao
Evaluacién del aprendizaje ooeoo

Disedio de ambientes de aprendizaje u u u WU
IV. CLASE DEMOSTRATIVA

Criterio 12345
Plancacidn co®oo
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Criterio 12345

Dominio del tema ooowWno
Creatividad ooodo
Interaccién con 10s nifios 0 o o o
Manejo del grupo noo#og

Recursos didaclicos otodop
Cierrede laactividad g u/ o

V. PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Experiencia

Hableme de su experiencia trabajando con nifios de primera infancia,
¢Cual considera que es el mayor reto de la educacién inicial?

+Como maneja una conducta desafiante en el aula?

¢Como involucra a las familias en el proceso educativo?

L Como registraria el desarrollo de un nifio?

¢Qué eslrategias utiliza para promover la autonomia?

¢Qué entiende por educacién integral?

¢ Qué conoce sobre los proyectos de aula?

. ¢, Cbémo organiza una experiencia significativa?

10. ¢(Por qué desea trabajar con nuestra institucion? -
11. {Cémo considera que debe resolverse un conflicto en el equipo de trabajo?

00 NP, WA

Apreciacién del entrevistador
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VI. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
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Vil. RESULTADO FINAL

Aspecto Apreciacién

L4

Requisitos 50
Entrevista 40
Conocimientos HO0
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Aspecto Apreciacién
Clase demostrativa 40
Concepto del evaluador
0O Recomendada para contratacion,

O Recomendada con plan de fortalecimiento.

-F No recomendada,

Fortalezas

Expevencio. ¥ habilidedes - corunico oS -+ Socwales -
|

1

Aspectos por fortalecer

Recomendacion final
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